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PER UNA ECONOMIA
DEL BE COMU

SALUTACIO del director.

Aquest 2017 us facilitem les dades més destacades
de Can Cet, durant el qual hem aconseguit mantenir 20
les xifres de I'any anterior. Cal destacar el creixement

lleuger de la nostra plantilla: es va donar treball a 289 ANVS
persones. El 86,51% de la plantilla sén persones amb

diversitat funcional de les quals el 36,33% sén perso- S[l[:lal
nes amb diversitat funcional amb prioritat (especials

dificultats). Sﬂlldﬁrla

També volem destacar que, un any més, es confirma SUStB!"hIB ;
que el perfil de persona que treballa en Can Cet és un I]ﬂl l]ﬂ comu.
dels més dificils d'inserir al mercat laboral: dona, amb

diversitat funcional i major de 45 anys.

Apreciem molt positivament que, en aquest 2017,
I’Ajuntament de Barcelona hagi impulsat i aprovat
el decret de les clausules socials recolzat per la taula
de tots els agents socials que hi han participat. Es un
gran pas i creiem que beneficiara el conjunt de les
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empreses socials que es dediquen a donar una res-
posta positiva als col-lectius més desfavorits, a més de
transformar la compra publica en compra responsa-
ble social i mediambiental. Es desig nostre que aquest
exemple sigui sequit per altres administracions locals.

Seguint el nostre compromis amb el medi ambient,
hem engegat un projecte per a I'eliminacié de pro-
ductes quimics en els serveis de neteja, a partir de
la introduccié de nous i innovadors mecanismes de
neteja. Aquestes millores introduides ens ha permés
tenir beneficis a diferents nivells: en la millora de la
qualitat del servei, en una major seguretat laboral, en
I'eliminacié de residus, en |'estalvi economic i en l'es-
talvi energetic.

D'altra banda, en la cerca de nous mercats, comen-
cem a tenir els primers fruits. Aquest any ens agrada-
ria agrair la confianca que han dipositat en la nostra
empresa I'equip huma de PlayGround. PlayGround és
una empresa que té una plataforma de comunicacio
multiformat amb un enfocament en la sostenibilitat,
I'ecologia i el medi ambient amb projeccié interna-
cional. Pera Can Cet és un gran repte i una molt bona
oportunitat.

Volem continuar construint un mén més respectuds,
dissenyar nous projectes —inclusius i rendibles—, vo-
lem transformar la societat on vivim. Per aixo, la nos-
tra empresa esta enfocada a les persones i a la millora
continua dels nostres serveis. Per poder realitzar aixo,
és necessaria la col-laboracio i la complicitat de tots
aquells que formeu part de Can Cet, de manera direc-
ta o indirecta. Mai no haguéssim aconseguit aquests
resultats sense el vostre esforg, professionalitat i com-
promis. Gracies per seguir confiant en nosaltres.

Jorge Ledn
Director de Can Cet

/9

Volem continuar
construint un man
mes respectuds,
dissenyar nous
projectes, inclusius
i rendibles.

Volem transformar
|a societat on vivim,
per aixo la nostra
empresa esta enfo-
cada a les persones
i ala millora
continua dels
nostres Serveis.
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PER ACONSEGUIR UNA
SOCIETAT EN IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

(Ul som?,

Can Cet és una empresa social constituida I'any 1995, SUm una
independent, sostenible, consolidada, motivada i en

constant creixement, gracies a la professionalitat, ri- Bml]rﬂsa

or i adaptabilitat de I'equip de persones que la con- :

e AHpeep ‘ socialment
responsable,

Som una empresa de serveis professional, i i
@ orientada al client i a la qualitat. susm‘mhle |
solidaria.

4 Vetllem pels interessos dels nostres clients,
I&~» als quals oferim serveis d'alta qualitat, per-
sonalitzats i adaptats i donem respostes efi-
cients i eficaces a qualsevol necessitat espe-

cifica habitual, nova o imprevista.

{l} Treballem amb la premissa de millora con-
Y tinua dels processos, assegurant la maxima
qualitat en cada feina.
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150 9001

Certificacid de gestid de la qualitat

150 14001

Gertificacid de gestid ambiental

SGE21

Gertificacid de gestic de la
responsabilitat social corporativa

LA NOSTRA MANERA
D’AGTUAR es hasa en

_ LAINTEGRITAT

LA TRANSPARENGIA, LA QUALITAT,
LA VOLUNTAT DE SERVEI

| LINTERES GENERAL.

¥
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Disposem de les CLASSIFICACIONS EMPRE-
SARIALS que garanteixen la qualificacié téc-
nica, professional i econdmica dels serveis,
destinats a pymes, grans empreses i admi-
nistracié pubica.

La plantilla esta formada i en procés de for-
macié continua.

Posem a I'abast de cada servei els mitjans
tecnics i la maquinaria més adients i actuals.

Som una organitzacié amb identitat propia: motiva-
da, consolidada, sostenible i en constant evolucio.
Tenim la capacitat de donar una resposta eficac i efi-
cient a les demandes canviants de les persones tre-
balladores, de les empreses amb les quals treballem i
de la societat en general.

La nostra manera d'actuar es basa en la integritat, la
transparencia, el servei, la qualitat i 'interes general.
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QUE ENS MOU
per fer el que fem.

Missid i valors.

Fa 20 anys que posem en marxa el vehicle amb I'ob-
jectiu de facilitar la integracié sociolaboral de les
persones amb diversitat funcional i de poder facilitar
un treball digne i remunerat. Avui continuem amb la
mateixa il-lusio.

Comencem amb un equip de persones amb discapa-
citat audiosensorial. En poc temps incorporem per-
sones amb discapacitats fisiques i intel-lectuals i, des
de fa anys, persones amb problematica derivada de
malalties mentals.

A Can Cet els oferim una ocupacié remunerada i una
intervencid psicosocial i laboral. Aquestes accions
afavoreixen el bé comud perqué generen un senti-
ment d'integracié amb la societat.

La nostra MISSIO:

FACILITAR LA INTEGRAGIO
SOCIOLABORAL DE LES PERSONES
AMB DIVERSITAT FUNCIONAL.
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Son els que defineixen els principis étics de Can Cet i
EIS HUStrBS expliquen la nostra forma de ser i entendre I'empre-
VALURS, saila societat.
Empatia Servei Integritat
000
\/ e &
cap a les persones amh a les persones i per aconseguir
diversitat funcional a les empreses [ nostra missid
Transparéncia Responsabilitat Gompromis
Q a 3
y —4 %
en tot el que fem cap a la societat per evolucionar

Equilibri
£

en l'organizacié

Orientacio

"

al clientia
les persones

Som pioners en la
implementacid
del Balang

del Bé Comii
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GOM ENS ORGANITZEM
pergue tot funcioni.

Estructura organitzativa i govern.

L'estructura organitzativa i la composicio dels drgans
de govern recullen i preserven els principals valors de
la nostra empresa.

Fomentem una estructura d'organitzacio i de govern:
FLEXIBLE per escoltar i promoure la participacié de
I'equip huma i per atendre les necessitats de les em-
preses i la societat, adaptant-nos a les condicions
canviants de I'entorn i de les persones.

FERMA per reafirmar la nostra identitat i aconseguir
amb eficiencia i qualitat els objectius productius que
possibiliten augmentar I'abast i millorar el nostre ob-
jecte social: la insercié sociolaboral de persones en
risc d'exclusio.

Persones amb diversitat uncional: 145 | FRTRRRTTTDRRPIRT 50,17%

Persones amb dificultats especials: 105 36,33%
Persones sense diversitat funcional: 39 'M'M‘ 13,49%

TOTAL DE PERSONES: 289 TR R AP R TR 94T% 100%
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ORGANIGRAMA
CAN CET. Gentre especial de treball.

: ADJUNTA RESPONSABLE RRHH
O GERENCIA BERENCIA | ADMINISTRACIO
EQUIP TECNIC
( : : :
o ;25 | e 208 @ i .
oo THDNCH ST | SEVES g PSICOSOCIAL ADNINISTRACIS

--------------

Serdo RESPONSABLE  RESPONSABLE  RESPONSABLE  RESPONSABLE  PSICOLEG/OGA  TRABALLADOR/A  ADMINISTRACIO _Coreors

Prevencio  QFIGINA MEDI AREA AREA Niit Mencid social rassegurances
Mitua TECGNICA NATURAL SERVEIS SOCIAL psicolagica Nditors/es Nuditoria
accidents  Prevencid Parcs, Neteja, - m_ SGE21 comptale
- riscos jardins Sergis financera
Projectes IS0 forestals auxiliars =
9001 i mobiliari i altres. Serveis jurfdics
18014001, urha. _
— < M Colahoradors/
Auditors/es o o es externs
150 9001 . :
114001 . .
ENCARREGATSIOES & £ SUPRVISORS/RES
BRIGADES ~ OPERARIS/ARIES BRIGADES  OPERARIS/ARIES
JARDINERIA ALTRES SERVEIS
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PER SER

PROFESSIONALS

EL MES IMPORTANT: les persones.

A Can Cet treballem per la promocio de la insercié
social i laboral del maxim nombre de persones amb
algun tipus de diversitat funcional | garantim el seu
dret a un treball digne i remunerat.

Moltes persones amb diversitat funcional es troben
en situacioé de vulnerabilitat perqué no troben un en-
torn social i/o laboral que els estimuli, o simplement
que visibilitzi, les seves potencialitats. Can Cet, com a
centre especial de treball, és una de les entitats dedi-
cades especificament a aquesta tasca.

Mitjancant la prestacio de serveis d'ajustament social
i laboral, un equip multidisciplinar de I'ambit psicoso-
cial posa a I'abast de cada persona el suport necessari
individualitzat perque pugui desenvolupar-se profes-
sionalment i personalment.

Itinerari
personalitzat

| suport
individualitzat.

19
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Treballem

sota la premissa de
millora continua dels
Processos,
assegurant la
maxima qualitat en
cada feina.

34567 / MEMORIA 2017

Els nostres SERVEIS.

Can Cet és una empresa de serveis professional,
orientada al client i a la qualitat.

Vetllem pels interessos dels nostres clients, als quals
oferim serveis d'alta qualitat, personalitzats i adaptats,
que donen una resposta eficient i eficag a qualsevol
necessitat especifica habitual, nova o imprevista.
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Serveis de NETEJA.

Neteja diaria.

Interiors, superficies i terres.
Exteriors, superficies i terres.

Neteja periodica.

Neteja de vidres i vidres en alcada.

Neteja de textils i entapissats.

Neteja i desinfeccio de conductes.

Neteja i desinfeccié de sales blanques i esterils.
Abrillantats.

Neteja puntual.

Neteja d'obres.

Neteja d'esdeveniments especials.

Neteja de facanes.

Eliminacié de pintades i tractaments antigraffiti.

m

Neteja per sectors.

Edificis i comercos.
Administracié.

Serveis Socials.

Educacio.

Oficines i xarxes bancaries.
Cultura, centres comercials i oci.
Alimentacid.

Industria general.

Sanitat.

Telecomunicacions.

Es el seu compromis, la seva pro-
fessionalitat i el seu entusiasme
el que fa que Gan Get sigui una
empresa de serveis fortament
establerta al mercat.
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Serveis d’0BRA MENOR, JARDINERIA,
TREBALLS FORESTALS | MANTENIMIENT DEL
MOBILIARI URBA.

Obra menor.

Obra Civil. Recuperacié de fonts, bancs d'obra, murs
de contencid, pericons, paviments, etc.

Treballs de pintura.

Col-locacié i manteniment de mobiliari urba.

Construccions com ara rampes graonades, escales i
tanques amb materials diversos (eco travesses, fustes
en autoclau o acer, entre d'altres).

Jardineria.

Jardineria d'interior i ornamental.

Jardineria i neteja integral de Parcs Publics.
Plantaci¢ i manteniment de cobertes vegetals.
Horticultura.

Manteniment de granges escola.

Altres actuacions.
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Treballs forestals.

Millora dels ambits forestals i prevencié d'incendis.
Obertura i manteniment de Franges Forestals (FF).

Manteniment i obertura de les Caixes de Camins
Forestals (CQ).

Manteniment de les Franges Urbanes (franges fores-
tals d'ambit urba (FU).

Arranjament de camins.
Millora de la xarxa d'infraestructures i senyalitzacio.
Recuperacio de pistes forestals degradades.

Treballs de bioenginyeria i paisatgisme. Restauracio
d'arees degradades, millores d’espais fluvials, etc.

Serveis de neteja forestal (boscos, marges fluvials, etc.).

Manteniment del mobiliari urba.

Instal-lacié i manteniment integral de mobiliari urba.

Instal-lacié i manteniment integral de parcs infantils
d'exterior.

Instal-lacié i manteniment integral de jardineres
exteriors.
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Serveis de CONSERGERIA.

Consergeria.

Consergeria i recepcio.
Vigilancia i control d'accessos.
Informacié i control de centraleta.

ALTRES serveis.

Teleoperadors/es - Gall Genter.

Atencié telefonica.

Recepcié de trucades (nbound)i emissié de trucades
(outbouna).

Marqueting telefonic, estudis de mercat, enquestes de
satisfaccio, etc.

Digitalizacia i destruccio de documents.

L%l @' \‘
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CAN CET serveis. ¢Q

NETEJA NETEJA NETEJA NETEJA PER
DIARIA PERIODICA PUNTUAL SECTORS

1

OBRA MENOR JARDINERIA TREBALLS MANTENIMENT
FORESTALS MOBILIART URBA

CONSERGERIA TELEOPERADORS/ES DIGITALITZACI0
| DESTRUCCIO DE
CALL GENTER DOCUMENTS

125
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LA NOSTRA ACTIVITAT
EMPRESARIAL

GAN CET en xifres.

Amb la finalitat de donar una resposta sostenible i co-
herent amb els valors de l'organitzacio, Can Cet mai
no ha fet cap repartiment de beneficis economics, ni
ho fara en el futur. Tots els beneficis economics de
Can Cet es reinverteixen.

Aquest 2017 els nostres ingressos estan marcats per
un lleuger increment de la xifra de negoci. L'incre-
ment respecte a I'any 2016 és aproximadament d’un
3,65%. Podem dir que hem crescut respecte als an-
teriors exercicis mantenint la xifra de negoci de I'any
2016.

No obstant aix0, aquest creixement de la xifra de
negoci total, no ha estat acompanyat d’'un augment
d'ingressos per facturacié (que aquest exercici han
baixat 5 punts percentuals respecte a la facturacié del
2016), perd si que ha hagut un augment dels ingres-
sos per subvencions de gairebé 5 punts percentuals
respecte al 2016.

El 2017 hem
grescut un 3,65%

despeses |

| ingressos
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2017

+ Total ingressos
DADES - ool
-
RELLEVANTS == 2493.722,i8 €
18,67% 21,01%
€EEEEEEEEL €EEEEEEEEE
€EEEEEEEEL €EEEEEEEEE
€EEEEEEEEL €EEEEEEE
€EEEEEEEEL
€EEEEEEEEE
€EEEEEEEEE
€EEEEEEEEE
€EEEEEEEE
Ingressos per facturacid Ingressos per subvencions
Total despeses
— ('explotacio
-
- @D
== -2315.301,5 €
17.48%
€€EE

Despeses de personal
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EVOLUCIO ingressos i despeses (euros).

(S8
oo Qo
w fuw w fw w fu w fu ~ g2
S 1= = ~ IS = = ™~ —
N~ =t [==] [=p] L0 [=r] [Ty} [=p]
~ [==] o o~ o 1) ==} ~ CY'.! I.l?_
o o o i 2 1 o o =r —
[=p] N~ N~ = o [<=] = [=r]
s |I= s = = 1= S Iz S B O== Ingressos
Q == Despeses
2013 2014 2015 2016 2017

COMPTE de perdues i guanys 2017 (%).

Ingressos  Despeses
18,67% 11.48%
Subvencions - . Altres
21.01% 13,76%

Existencies Aprovisionaments
021% 5,09%
Financers Amortitzatcions

0,05% 1,87%

Altres Impost Stats
0,00% 1,22%

Financers
0,07%

128
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FAGTURAGIO 2017.

34,66Y% 12.20% 23,10%
TETDEEEEEEN Y YYYYYYY Y Y fefolololololetelotole]
TEN T EEEEY Y YYYYYYYY Y fefolololololetelotole]
weEw= $3IIIIzziz 000

NETEJA 721.470,38 € GONSERGERIA 886.485,19 € MEDI NATURAL 484.793,70 €
100%

TOTAL FACTURACIO 2.098.749,26 €

EVOLUCIO INGRESSOS per facturacid i subvencions.

78,39% 78,28% 78,94% 80,53% 83,86% 1861%

Ingressos per
facturacio

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ingressos per
subvencions o o o o () o
20,64% 21,31% 21,06% 19,04% 16,06% 21,01%
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EVOLUCIO xifra de negoci per activitat (%)

-
= S =
— =) (=)
= - S <
= = i = = N
1 g 2 = & o
= o 2
= =S = =5 == o
=) =] = = =~ =t
S = = 5 S5 S|=
> T e o “ 13 =)
S —
(=} - -
= = = [2g]
=) = - - o
= = S
== ~ =2
= =
| I I Q== Neteja
(O === Consergeria

0—0—00'0—0'0'0—0'0'0—000—0'0'0- O== Medi natural

2012 2013 2014 2015 2016 92017

SATISFAGCIO clienis 2017,

Indicador: MITJANA valoracid anual enquestes satisfaccid. Any 2017.
Total Nombre Mitjana

Ambit Valoracid punts-tems ~ Enquestes  valoraci
NETEJA @) BoNA iR I BT 4
NETEJA VIARIA @ BONA 25 1 21,34
GONSERGERIA @ MOLT BONA 421 13 32,39

MEDI NATURAL @ BONA 13,78 4 2844
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AMB LES PERSONES
| LA SOCIETAT

IMPACTE social.

Som conscients que les nostres activitats tenen re- i
percussions sobre I'entorn, per aixo treballem per a S[lm Gﬂnsclems

la millora continua en tots els processos de I'organit- []UB |BS nostres

zacio. Els mecanismes establerts amb la certificacié i

SGE21 ens ajuden a progressar en la gestio de la res- actlv!tats tBan erBr'
ponsabilitat social. L'elaboraci6 dels informes anuals — (LUSSIONS BN |’en[|]|‘|'|,
per al Pacte Mundial de les Nacions Unides incideix N

també favorablement en el nostre compromis amb la Ilﬂr dIX0 trehallem
responsabilitat social; s una iniciativa internacional per 1 |a mi"m‘a

que convida les organitzacions a seguir deu principis ,

fonamentals en matéria de drets humans, laborals, lJ[]IItIIIlIa en tﬂts B|S
mediambientals i de lluita contra la corrupcio. pmcessﬂs

Aixi mateix, com a organitzacio signataria del Charter r\

de la Diversitat, treballem per assegurar els principis
en materia d'igualtat d'oportunitats i antidiscriminacio. ‘,
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El valor de la
lgualtat i el respecte
a la diversitat
impregnen

tots els processos
de l'organitzacio.

557 1 MEMORIA 2017

La responsabilitat de Can Cet en relacié amb la quali-
tat, la professionalitat i la cura per I'entorn ens ha val-
gut les certificacions 1ISO 9001 (gesti6 de la qualitat)
i ISO 14001 (gesti6 mediambiental), a més de dife-
rents classificacions empresarials que garanteixen la
nostra qualificacié tecnica, professional i economica.

En els darrers anys, Can Cet s'ha convertit en una em-
presa de referencia en l'aplicacié del Balang del Bé
Comu i hem dut a terme diverses actuacions per afa-
vorir la promocioé de I'Economia del Bé Comu.

LA NOSTRA plantilla, igual i diversa.

El Comite Etic i d'lgualtat vetlla pel compliment de
criteris d'igualtat, diversitat i no discriminacio, i treba-
lla en la prevencid, I'analisi i I'assessorament per resol-
dre situacions que puguin plantejar conflictes etics.

El 2013 vam obtenir el guardé Igualdad en la Empre-
sa 2012 (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad), que hem anat renovant fins a l'actualitat,
mitjancant I'aprovacioé dels informes anuals correspo-
nents. El darrer informe destaca la preséncia equili-
brada de dones i homes, la paritat en carrecs de res-
ponsabilitat, la millora del dossier de benvinguda per
a la plantilla —amb informacié sobre el Pla d'lgualtat i
mesures de conciliacio, entre d'altres—iles noves me-
sures de conciliacié establertes.
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PLANTILLA per sexe, equilibri dones/homes a 31.12.2017.

149 dones

PMRERPRRRRRR RRRRRRRRRR “vﬁggl
140 homes
rireerareieeteaeeeRaTed |51,56%

dones
289 Total plantilla Can Cet

DISTRIBUCIO de la plantilla, amb/sense diversitat funcional a 31.12.2017.

39 persones sense diversitat funcional 13,49% |

'H"ﬂ’ sense diversitat funcional

250 persones amh diversitat funcional | 86,51%
'MT???W'W'H@N‘@ amb diversitat funcional

PERSONES amb diversitat funcional, per tipologia de diversitat a 31.12.2017.

50,17% ) ‘ o
145 amb diversitat funcional

(CET, no prioritaris) 51,6% 29,6% 11,6%
129 FisIcA 74 MALALTIA MENTAL 29 SENSORIAL AUDITIVA

' 36,33% ‘

105 amb diversitat funcional -
(USAP. prioritaris)
6% 1.2%

15 INTEL-LECTUAL 3 SENSORIAL VISUAL

135
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PLANTILLA per edat a 31.12.2017.

FRP oom TH% Home

EDAT AMB DIVERSITAT ~ SENSE DIVERSITAT ~ AMB DIVERSITAT SENSE DIVERSITAT TOTAL

FUNCIONAL FUNCIONAL FUNCIONAL FUNCIONAL GENERAL
de 18 a 24 anys 1 - - - 1
de 25 a 30 anys 3 - 4 2 9
de 31 a 44 anys 23 1 45 ] 79
de 45 a 54 anys 61 8 49 4 122
de 55 a 64 anys 29 9 2 1 66
més de 65 anys ] 3 3 - 1"
Total general 122 21 128 12 289
31,14%  68,85%
MENORS MAJORS

de 45 anys de 45 anys
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FORMACIO a 31.12.2017 (hores).

1.473 hores

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1.406 hores
967 hores
1.162 hores
[
7345 hores
582,5 hores

14130

DE FORMACIO

en 2017

La capacitacid és
un dels aspectes
fonamentals per al
desenvolupament de

les persones i per a
|a realitzacio de
serveis de qualitat.
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ECONOMIA
DEL BE GOMU.
Un model
d’economia
amb futur,

557 1 MEMORIA 2017

L'orientacié al Bé Comu és un concepte profunda-
ment arrelat en la identitat de Can Cet; forma part del
nostre ADN. Treballem amb entusiasme, professiona-
litat, eficiencia i responsabilitat en diferents sectors
productius i, a més —i com a objectiu principal-, ofe-
rim oportunitats de desenvolupament professional,
personal i social a persones que poden tenir dificul-
tats d'inclusié social i/o laboral a través dels circuits
habituals.

L'Economia del Bé Comu (EBC) proposa un sistema
econdmic alternatiu, que deixa d'orientar-se exclu-
sivament a la consecucié del benefici economic i la
competitivitat per posar en valor —i promoure en les
organitzacions— l'orientacio al bé del conjunt de la
societat, per mitja de variables com la cooperacid, la
solidaritat, la sostenibilitat, la justicia social, la partici-
pacié democratica, la transparencia, etc.

Ens unim a aquesta alternativa des de la plena con-
viccié que un canvi de sistema economic no només
és possible, sind que és desitjable i necessari. Can Cet
és una empresa pionera a Espanya i a Catalunya en
I'aplicacio del Balang del Bé Comu.

L'Economia del Bé Comu proposa un model de mer-
cat en qué la motivacié principal de les empreses
sigui canviar l'afany de lucre i la competitivitat per
la cooperacio i I'aportacié al bé comu. L'objectiu és
crear un marc legal i vinculant que estimuli I'orienta-
Ci6 cap al bé del conjunt de la societat, mitjancat I'es-
tabliment d'incentius a les organitzacions integrants.

Gonfiem que el nostre impuls com a pioners en I'aplica-
cid del Balanc del Bé Gomd al territori espanyol pugui
servir d’estimul a moltes altres organitzacions.
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Actituds i idees negatives sovint associades a la diversitat funcional
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LA NOSTRA
RESPONSABILITAT
SOCIAL

QUALITAT i medi ambient,

Som exigents amb la cura del Medi ambient. A Can

Cet controlem i avaluem nombrosos aspectes me- REI]UIR
diambientals, per tal de mesurar la seva incidencia i
establir mesures de correccié per disminuir els possi- REUTILITZAR

bles impactes negatius.

RECICLAR

Avaluem gle forma regular qls ris.cus
| alternatives sobre el medi ambient @
i realitzem auditories externes.
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Energies renovables

&

60%
Vehicles hibrids
i electrics

Aigiies freatiques

Reciclatge
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ENERGIES
RENOVABLES.

En relacié amb l'energia eléctrica tenim contractat
el servei d'una comercial electrica que garanteix I'is
d'energies 100% renovables.

VEHICLES HIBRIDS
| ELECTRIGS.

Un 60% de la flota de vehicles esta formada per vehi-
cles hibrids i eléctrics. Planifiquem el seu Us en relacié
a les visites mensuals de cada departament per opti-
mitzar les rutes diaries i disminuir, aixi, I'efecte nega-
tiu sobre el medi ambient.

— Eliminem la contaminacio per CO,.
— Eliminem la contaminacié acustica.

AIGUES
FREATIQUES.

La utilitzacié d'aigles freatiques en alguns serveis ens
permet reduir el consum d'aigua de la xarxa urbana.

PUNT VERD.

Disposem d'un punt verd per reciclar tota classe de
residus; aquesta accio la realitzem a través de centres
de recollida i gestors de residus autoritzats.
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PREMIS, DISTINCIONS
| ALTRES MENCIONS

ENS EN SENTIM ORGULLOSOS.

Renovacio del distintiu Igualdad en la Empresa 2012,
mitjancant la presentacié dels informes de segui-
ment. Any 2014.

Llibre L'Economia del Bé Comu. Hi apareix Can Cet al
capfitol 7. "Exemples i models. Empreses pioneres de
I'EBC a Catalunya: Can Cet”.

Concessio d'Etiqueta Responsable. Distintiu de bo-
nes practiques empresarials amb valors que reno-
vem anualment, des del 2012. Per accedir al distintiu
“Etiqueta Responsable” les empreses i organitzacions
han de reflectir els seus 104+1 compromisos en els
ambits economic, social i ambiental i els objectius de
futur per continuar avancant cap a la Responsabilitat
Social.

El nostre ideal: man-
tenir un creixement
sostenible basat en
|es persones, en
I'economia del Bé
Gomdi i en el compro-
mis mediambiental.
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La nostra tasca genera un
impacte positiu en la comunitat.
Aquest impacte es tradueix,

per exemple, en 'augment dels
estandards socials d'insercid
sociolaboral, 'augment de la
capacitaci de les persones

| 'estalvi de costos de
"administracio publica.

ECONOMIA T,)“
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia con futuro

E?\%HDE\ %A LIRS cat

RESPONSABILITAT SOCIAL A CATALUNYA
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Obtencio del distintiu Igualdad en la Empresa 2012,
atorgat a vuitanta companyies en els darrers tres
anys. Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat del
Govern d'Espanya. Any 2013.

Publicacié de la Memoria de Responsabilitat Social al
portal RSCAT (Consell de Relacions Laborals de Cata-
lunya), com a exemple de bona experiéncia.

Esment de I'experiéncia de Can Cet a la Catedra Unes-
co de Economia del Bien Comun de la Universitat de
Barcelona. Any 2013.

Participacio en la consulta Be Benchmarking del Mi-
nisterio de Igualdad i en el qlestionari sobre “Pers-
pectiva de Género en Iniciativas de RS de Género”,
per a un estudi realitzat per la UPV-EHU i la Universi-
dad Auténoma de Madrid. Any 2013.
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