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Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

1. Qui som’i perque us
hem convidat?
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Ajuntament de Districte

@ b EE- Objectius del Projecte

- Creacio d'un ecosistema d’empreses i organitzacions
implicades en la construccid d'un. territori del Bé Comu
al Districte d’Horta-Guinardé

- Acompanyar a un grup pilot de 15-18 empreses del
Districte per realitzar el seu BBC

-Posar en valor 1 \visibilitzar les empreses
compromeses amb |I'EBC.

ECONOMIA T)

Un model econdmic

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié6 Democratica DEL BE COMU e
Associacidé EBC Catalunya 3



Ajuntament de Districte

Districte Horta Guinardo
(B TUENY d'Horta-Guinardo Terrl t0r| del Bé COm L,J

2. Empreses referents
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Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

/ Ajuntament de Districte
a } Barcelona d’Horta-Guinardé

Sergi Arino / Montse Ramon
Resp. sistemaiintegrat Gestid / Gerent

Gﬁ Lourdes Escet
’ | Gerent unitat Valles
dependentia  (yiental

‘NSTITuT Javier Remacha
CSUTTMANN " cap Oficina Técnica de Suport Gestié

HOSPITAL DE NEUROREHABILITACIO
Institut Universitari adscrit a la URB

Ca Cet J(?rge Leodn

ZOAN/VERSAR/ (1995-2015) D I re CtOr
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Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

3. Que t‘aporta
participar al Projecte
Horta Guinardo Territori

del Bé Comu?

ECONOMIA T) B



Desenvolupament de Persones
| Organitzacions

- Ajuntament de Districte
4@ U GLERE d’Horta-Guinardé

q

Corva de desenvolupament/consciéncia

temps

ECONOMIA T)

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participaci6 Democratica DEL BE COMU o=
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/'SDB Ajuntament de Districte
{Tl%/ SEN(-1GY -9 d’Horta-Guinardo

Expectatives diferents

temps
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Impulsos en el
desenvolupament

/QI\ Ajuntament de Districte ’ )
QP> Barcelona MUNGERCTLEGT

THE LEAN
ST

temps

ECONOMIA T)

Un model econdmic
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4’2} Ajuntament de Districte

(PPN d’Horta-Guinardo Q u é t, a p o rta e I p roj e cte

Nou impuls per al — o
desenvolupament Excel-lencia per:

de I'organitzaci6 - Cohesid de I'equip

- Imatge
*

- Reconeixement

- Pla de millora

p——

ECONOMIA T)\

_ DEL BE COMU =

~N

temps
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Ajuntament de Districte

Districte Horta Guinardo
(B TUENY d'Horta-Guinardo Terrl t0r| del Bé CQm L,J

4. L'Economia del Bé
Comiu

ECONOMIA T)

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participaci6 Democratica DEL BE COMU o=
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/:DI\ Ajuntament de Districte
A (A :-EU IR d'Horta-Guinardé

Evolucio

Segle XX Segle XXIi
Valor Valor
per I'accionista per la societat

exit axit
Balan¢ Comptable Balanc amb impactes
socials i ambientals
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Objectius Desenvolupament

/,m Ajuntament de Districte

Qﬂ,'/ SETCIL N d’Horta-Guinard6

Sostenible

fl AM SALUT EDUCACIO IGUALTAT
DELAPOBRESA IBENESTAR DEQUALITAT DE GENERE

AIGUANETAI
SANEJAMENT

[

TREBALL DECENT NDUSTRIA 1 REDUCCIO DELES 11 CIUTATSI

CREIXEMENT DESIGUALTATS COMUNITATS
ECONOMIC

1 PRODUCCID
| CONSUM
RESPONSABLES

O

25

M| 2 k ﬁﬁéa

1 ACCIO 1 4 VIDA . 1 PAU, JUSTICIAI 17 ALIANCESPER A

PELCLIMA SUBMARINA

INSTITUCIONS ASSOLIRELS

SOLIDES OBJECTIUS
o CBIECTIUS
l DE DESENVOLUPAMENT
| @ SOSTENIBLE

169 metesi indicadors

e

ECONOMIA T
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/ﬁl Ajuntament de Districte
(2 -EVA L ENl d’Horta-Guinardé

Compromis

La globalitzacio no. te
marxa enrera

Treballem perque els seus impactes

negatius tinguin marxa enrera.

d cuidant la dignitat humana

1 assegurant la sostenibilitat ecologica

d cercant la justicia social i |la necessaria
solidaritat

1 potenciant la participacio democratica

RSC compromesa,
un moviment que no té'marxa enrera

ECONOMIA T/\
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Referents en Gestio
Responsable

ECONOMIA T/\ g%m‘_@

Lab DEL BE COM r o oy Commie v

Associacio EBC Catalunya

/QI\ Ajuntament de Districte ’ )
QP> Barcelona MNGERCTLEGT

IaNet SR10
Social responsility
AENOR

conform '/

L]
Empowering
Sustainable
Decisions

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica

Associacié EBC Catalunya 16



P d’Horta-Guinardd Q u é é S I E B C ?

ECONOMIA T/\

DEL BE COMU ==

Associacioé EBC Catalunya

maximitzar capital competencia
O g
maximitzar bé comu cooperacio

ECONOMIA T)
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Ajuntament de Districte
d’Horta-Guinard6

Barcelona

Matriu del Bé Comu

DIGNITAT
HUMANA

A1 Dignitathumanaenla
cadena de
subministrament

A: PROVEIDORS

B1 Actitud eticaen la
gestio derecursos
financers

B: PROPIETARIS |
PROVEIDORS
FINANCERS

C1 Dignitathumana en el
lloc de treball

C: PERSONES
TREBALLADORES

D1 Actitud eticaamb la
clientela

D: CLIENTELAI
ALTRES
ORGANITZACIONS

E1 Propositi impacte
positiu dels productesi
serveis

E: ENTORN
SOCIAL

SOLIDARITAT I
JUSTICIA

A2 Justiciai solidaritat en
la cadena de
subministrament

B2 Actitud solidariaen la
gestio derecursos
financers

C2 Caracteristiques dels
contractes de treball

D2 Cooperacioi solidaritat
amb altres organitzacions

E2Contribucioala
comunitat

SOSTENIBILITAT
MEDIAMBIENTAL

A3 Sostenibilitat
mediambientalen la
cadena de
subministrament

B3 Inversions sostenibles i
us dels recursos financers

C3 Promocio de la
responsabilitat
mediambiental de les
personestreballadores

D3 Impacte ambiental de
l'usi de la gestio de
residus dels productes i
serveis

E3 Reduccio de l'impacte
mediambiental

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica

TRANSPARENCIA
| PARTICIPACIO
DEMOCRATICA

A4 Transparenciai
participacio democratica
enla cadena de
subministrament

B4 Propietati participacio
democratica

C4 Transparenciai
participacio democratica
interna

D4 Participaciodela
clientelaitransparéncia de
producte

E4 Transparénciai

participacié democratica

de I'entorn social
ECONOMIA |7

DEL BE COM gr:é”at:ecunbmic

Associacié EBC Catalunya 18
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cﬂ:‘m Ajuntament de Districte

20 ==L GLER d’Horta-Guinardé

Que promou I'EBC?

/ Empreses i

organitzacions

Fan el
Balancg del

bé Comt - |
€ 0 u 400 - 600 puntos del bien comun

!

Ciutadania

con

%

Consum | ...
responsable |covoms

2012/MBC4.0.1

www.balanceEBC.0rg/123456

\\ Batince auditado

valors
universals

Sector public

)

Sistema
financer

Avantatges
fiscals,
compra
publica

Incentius
financers,
banca

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica

~

etica
ECONOMIA v/

DEL BE COMU Yge=

Associacidé EBC Catalunya
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Districte

/\ Ajuntament de
2N (-1 () W d’Horta-Guinardo

Moviment

9.000 persones simpatitzants (web)
2.300 Empreses adherides
500 Empreses han fet BBC
200 yniversitats actives
32 paisos a Europa i América
50 Municipis i comunitats del Bé Comu
30 Associacions legals EBC
cconomia 17"

Associacié EBC Catalunya 20



Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

|

A0

Ajuntament de Districte
(2 -EVCA L ENl d’Horta-Guinardé

Preguntes?

ECONOMIA T/\

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica DEL BE COMU ™
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Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

5. Aspectes practics:
Que haureu de fer?

ECONOMIA T/\ )
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E Ajuntament de Districte

(P (’Horta-Guinardé M e to d O I O g i a

P

=
BBC b

Mes 5 f
prioritzar \ b
accions de accions de

millora millora

5 tallers

participatius ) o
Després de cada taller es prioritzen les

accions de.millora.

Mes 1

sessions
individuals a

]}ofﬁqué?é?e cada empresa f’regégﬁs gf Ca(_ja taller es una sessi6 plenaria on es

posada en sectorsp(de . dellb(_ara conjunta_ment sobre la proposta de

marxa I'equip o_le treball i es recullen noves
empreses) aportacions.

Preparen els tallers — identifiquen evidencies, indicadors, punts forts i
arees de millora, i fan una propaosta de valoraci6. Tot aixo es sotmet a

la reflexio en sessio plenaria. /\
ECONOMIA T

DEL BE COMU e

Associacié EBC Catalunya 23
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Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

/TI\ Ajuntament de Districte )
(2 -EVA L ENl d’Horta-Guinardé

Properes passes del
projecte?

Omplir el formulari d'inscripcio que rebreu dema

amb la carta d'agraiment per a poder formar part del
grup de empreses

Al gener rebreu proposta de calendari i invitacio
per a la primera sessio de Formacio inicial

ECONOMIA T)

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica DEL BE COMU ™
Associacié EBC Catalunya 24



Districte Horta Guinardo
Territori del Bé Comu

6. Com creieu que us
podem ser d’'utilitat?

ECONOMIA T) B
nya 2
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DEL BE COMU gzt

Associacio EBC Catalunya

Moltes gracies!

Seu del Districte Horta-Guinardd, 29 de novembre de 2018
www.ebccatalunya.cat



Ajuntament de Districte

CETCTILER d’Horta-Guinardo M atri u d el Bé CO m LII

cconowia T A2 Justicia y solidaridad en la cadena

DEL BIEN COMUN

MANUAL DEL de suministro

BALANCE DEL BIEN

COMUN 5.0 El modelo econémico actual se caracteriza por una competencia despiadada, por la blisqueda
‘ egoista de maximizar el poder del mercado y a menudo, en cadenas de valor globales, por

BALANCE COMPLETO relaciones comerciales y laborales explotadoras. Las organizaciones tienen una responsabilidad

de tratar a sus proveedores directos de manera justa y solidaria. Ademas, cada organizacion

contribuye, dentro de su rea de influencia, a promover un trato solidario y justo con todos los

implicados.

A2 N
= mantiene relaciones comerciales justas y solidarias con sus proveedores directos

PrOve I d O rS = reconoce su corresponsabilidad para promover la solidaridad y la justicia en toda la

S | . d t t . cadena de suministro y actia conforme a ella
O I arl a I @ Preguntas introductorias

J u Stl C I a = ;En que areas esperan los proveedores un trato justo y solidario por nuestra parte?
= ;Quiénes son nuestros socios comerciales directos e indirectos en la cadena de

suministro, ¥ en qué medida se comportan de manera justa y solidaria con otros

o] ]

£ Una organizacion EBC ...

implicados?
= jHasta qué punto llega nuestra influencia directa e indirecta para un trato justo y

solidario de los implicados en la cadena de suministro?

ECONOMIA T)

DEL BE COMU e

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica
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Ajuntament de

Barcelona d’lHorI"ta?Guinardé M atri u d el Bé Co m L,I

A2.1 Actitud ética con proveedores directos

ECONOMIA T)
DEL BIEN COMUN

MANUAL DEL - @ Preguntas valorativas
B ALANCE DEL BIEN = ;Como se aseguran las relaciones comerciales justas y solidarias con proveedores

directos, en particular, mediante la politica de precio, las condiciones de pago y

CO M U N 5 . 0 entrega, asi como en las operaciones cotidianas?
BALAN CE COMPLETO = ;Cuan satisfechos estan los proveedores con el precio, el pago y las condiciones de

entrega?
= ;Qué medidas se toman para garantizar que los proveedores reciben una parte justa

de los ingresos?

' , Indicadores obligatorios

= Duracion media de las relaciones comerciales con los proveedores

= % estimado de la relacion de ingresos que se llevan los proveedores con respecto a la
organizacion (comprobar si es justo con respecto al aporte que hace cada uno a la
creacion de valor)

Niveles de valoracion

i Ejemplar
La organizacién ha establecido relaciones justas y solidarias con
todos los proveedores con un nivel por encima de la media.

Ademas, implementa medidas que aseguran un reparto justo de

los ingresos.

La duracién promedia de las relacionese comerciales con los
proveedores es de al menos diez afios; y/o todos los
proveedores estdn muy satisfechos con los precios, condiciones
de pago y entrega, y €l reparto de los ingresos.

Experimentado
La organizacion ha establecido relaciones justas y solidarias con todos los

Y p—) — ¥ — A model economic
Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparencia i Participacio Democratica DEL BE COMU i
Associacié EBC Catalunya 28
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; /ﬂgﬁ\ Ajuntament de Districte .
Q> Barcelona JelillaeRCclILEN

Matriu del Bé Comu

ECONOMIA T)
DEL BIEN COMUN

MANUAL DEL

BALANCE DEL BIEN
COMUN 5.0

BALANCE COMPLETO

B1 Actitud ética en la gestion de

recursos financieros

Bl
Propietat |
Proveidors
financers

Dignitat
Humana

Una actitud orientada al Bien Comun deriva en una ética financiera que entiende el dinero sélo

como medio de pago y que no busca el aumento de los ingresos como fin en si mismo. Por tanto
la actitud ante los recursos financieros debe considerar la dignidad humana en primera instancia.
En este sentido, profundizamos e indagamos en los impactos sobre los diferentes implicados que

tienen las formas de financiacién y los productos financieros.

30¢

@

Una organizacién EBC ...

= dirige su gestion financiera de acuerdo a principios éticos.

= trabaja con una estructura de financiacién que asegura su orientacion ética.

= se esfuerza constantemente por aumentar el porcentaje de fondos propios y por
complementar este capital con recursos de socios que también estan interesados en la

independencia de la organizacion.
Preguntas introductorias

= ;Como podemos asegurar una dotacion financiera suficiente con medios propios?

= ;Cémo podemos abrir e implementar canales de financiacion sclidaria participativa en
nuestra organizacion?

= ;Como podemos evaluar la actitud ética de nuestros proveedores financieros?

ECONOMIA T)
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Ajuntament de

i Districte
Q> Barcelona JelillaeRCclILEN

Matriu del Bé Comu

ECONOMIA T)
DEL BIEN COMUN

Un modelo de econom

MANUAL DEL
BALANCE DEL BIEN

COMUN 5.0
BALANCE COMPLETO

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambient

B1.3 Actitud ética de los proveedores financieros

La gestion financiera orientada al Bien Comidn de nuestra organizacion puede asegurarse gracias
a trabajar con proveedores financieros que tengan una actitud &tica.

® Preguntas valorativas

= ;Qué proveedores financieros tiene la organizacién?

= ;Como se evalla a los proveedores financieros en relacion a la ética y la
sostenibilidad?

, Indicadores obligatorios

= listado de los tres proveedores financieros mas importantes con el producto
financiero correspondiente y el volumen monetario.

Niveles de valoracién

9 Ejemplar
Todos los proveedores financieros tienen exclusivamente servicios
I
—— éticos y sostenibles.
L]

Experimentado

Los proveedores financieros estan especializados principalmente en
servicios éticos y sostenibles.

Avanzado

Los proveedores financieros tienen un portfolio importante de productos
financieros éticos y sostenibles, estan comprometidos con la economia local y no
estan involucrados en proyectos cuestionables.

Primeros paseos
Los proveedores financieros tienen algunos productos financieros éticos y sostenibles,

estdn comprometidos con la economia local y no estdn involucrados en proyectos
cuestionables.

Punto de partida

Los proveedores financieros presentan los riesgos de los productos y servicios que ofrecen.
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/'|I|\ Ajuntament de Districte .
Q> Barcelona JGGIERCENILEN:]

Que promou I'EBC?

Una nova manera de mesurar |’exit: mostrar la contribucio de I’organitzacio al bé
comu, a traves del “Balanc del bé comu” i d’un procés de millora continuada.

- A
’ a ccomnoMmia y
Comprom's LA MATRIZ DEL BIEN COMUN 4.1 (2014) DEL MEN COMUN BBC
At Tennon shcs Su s chema ety )
T Letine e de P 30 400 - 600 puntos del bian comon
E Repanio G Povoose ol DA Sepwto s Tl resbe
D rerp e e boreesas -
D - R g
Do Vs wenddigpon vhe bee
S0 —mdm 30 &0 %0
o2 o o Caw e, o OB Aewwe By
- S Cchue de ol ow Prpspestres
» r ¥ -
70 20 30 tecessie 30
e te o ) Rgesteeww F1 Puviass on . >
e iecton les et o e
ooy rem o bigrcords | Sopsces -
- e e Y -
Jecwaee
e 70 e s Transparencia 1
200 200 200 100

*T A J013MBC A0

gconomia
DELEIEN COMIN
[5-2

[ ST T

v habnceE BC g/ 1234560

Legitimitat per actuar. Garantia de futur
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Ajuntament de Districte
SETGCIGL N d’Horta-Guinardo

Metodologia

Sintesi operativa del programa
sessio de formacio - 5 tallers - Cloenda

Formacio Taller 1 Taller 2 Taller 3 ‘ Taller 4 Taller 5 Sessio de
inicial Proveidors Financadors Treballadors Clients Societat cloenda
1. Presentacié Dinamica dels tallers Presentacio del
dialogada / ' quadre sintesi
sensibilitzacio 1. Presentacid del treball (5 criteris de la matriu x taller) del “Balanc del
- Queé és I'EBC 2. Debat i aportacions. Bé Comu” i
- Qué és el BBC 3. Registre de puntuacions consensuada. valoracié
. Les eines 4. Propostes d’actuacions
. anli 5. Explicacio del treball a preparar pel seglient taller i
go‘mt.s aplica Valoracio
- Practiques —
Dinamica entre tallers propostes
o d’accié
2. Explicacio S y /
del treball a Recull d’informacio per part de cada empresa amb el suport extern d’una personas
preparar pel consultoria
1er taller amb 1. Ana//s‘/: objectius, ewden‘C/es i indicadors Properes
exemples 2. Diagnostic: punts forts i arees de millora. passes

5 tallers grupals de 4 hores
10 hores d’acompanyamentindividualitzat

ECONOMIA T)

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica DEL BE COMU bt
Associacié EBC Catalunya 32



Objectius Desenvolupament
Sostenible

A Ajuntament de Districte
20 - ETOCI G R d’Horta-Guinardo

Esquema del Desenvolupament Sostenible

Mediambiental | IR EGHES
\ Viable y

N\

\ A

com a confluéncia de les tres preocupacions

ECONOMIA T)

Dignitat Humana Solidaritat i Justicia Sostenibilitat Mediambiental Transparéncia i Participacié Democratica DEL BE COMU bt
Associacié EBC Catalunya 33



